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] HVEM ER DET?

Det forste formal er at sikre professionel
anerkendelse for den funktion der ligger
| at arrangere moder og konferencer.

Det er stadig péfaldende hvor let nogle
virksomheder og organisationer tager
pa opgaven. Danske konferencecen-

tre er dagligt vidne til problemer der
kunne vaere undgaet med blot en smule
respekt for projektiedelsesfunktionen.
Det er ikke en let opgave for den uruti-
nerede. Samtidig sker der er en rivende
udvikling i handteringen af medepro-
cesser. Det sker for at sikre et ordentlig
udbytte fordi tid er kostbar. Der er nye
metoder og processer | spil, hvor arbej-
det som "mede professionel” er meget
mere end blot at finde et medested og
bestille isvand. Det er et krasvende job
og storre fokus pd denne funktion vil
give virksomheder og organisationer
starre mulighed for at profitere bedre af
deres meder og konferencer. Samtidig er
meder og konferencer investeringer og
derfor strategiske | deres egenskab. Men
det er ikke alle der tilleegger dette medie
den strategiske vaegt det har og derfor
spildes der muligheder pa gulvet.

Nar det drejer sig om professionalisme
er det naturligt, at uddannelse udgar
det naste formdl for MPI, Der er en lang
raekke kompetencer som virksomheder

organisationer og leveranderer til me-
deindustrien har brug for. Der udvikles
og optimeres hele tiden og det kraever
lebende uddannelse og leering. | denne
tid er trenden gronne mader og metoder
til anderledes medeprocesser. Uddan-
nelsestilbuddene | MPI er mangfoldige,
fra de sma orienterende seminarer til

de dybdeborende kompetencegivende
uddannelser. For at tage uddannel-
sesmulighederne oppefra og ned, har
MPI sin egen certificerede uddannelse
for medeprofessionelle, hvor man ud-
danner sig til Certified Meeting Manager,
CMM. CMM er en af to globalt anerkend-
te uddannelser. Den anden er Certified
Meeting Professional, CMP, som tilbydes
af Convention Industry Council og for-
midles af MPL

Uddannelsesmaessigt star det danske
MPI chapter steerkt internationalt, Under
MPI's europaiske konference satte det
danske chapter det l®rende mode pd
dagsordenen. Det skabte en overrask-
ende stor opmaerksomhed | den interna-
tionale organisation. | ar afholdes kon-
ference i Torino og har danske chapter
medlemmer pd podiet i forbindelse med
konceptet Meetovation, Meetovation er
et uddannelsesprogram og rammevaerk-
toj til at gere moder mere spaEndende

og l=rerige. Et program der kan lefte
Danske arrangerer og konferencesteder
ind i en farerposition nr det gaelder
maoadets proces, indhold og design. Det
danske chapter er ved at skabe sig en
god position som innovativ og nytank-
ende. Der er derfor noget at byde pa for
de potentielle MPI medlemmer.

Henover dret afholder det danske MPI
chapter arligt 8-10 uddannelsessemi-
narer. Seminarer der er fagligt funderede
og malrettet til de funktioner der ligger
i at vaere madearranger. Responsen fra
disse seminarer viser med al tydelighed
at et medlemskab af MPI har vaerdi.
Séaledes viser de seneste malinger, at
mellem 76,9%, som det lavest vur-
derede til 85,3% som det hojeste, anser
seminarerne som veerdifulde for dem
selv og virksomheden.

Netvaerket er det tredje formal. Det er
ophasvet til MPI's vision og mission at
tilvejebringe de bedst mulige netvaerks-
betingelser for medlemmerne og altid
satte netvaerket | centrum. De mange
seminarer og ogsa nogle fa sociale
arrangementer giver MPI Denmarks
medlemmer et godt forum for at skabe
frugtbare relationer med ovrige kolleger.
For at skabe balance internt, har MPI

grundizggende opdelt medlemsskaren |
leveranderer og medeplanlaggere. Disse
grupper er altid lige store, s perspektiv-
et ikke fér slagside. Det giver gode frugt-
bare samtaler med mulighed for bade
keber og leverander at l=re og forsta
hinandens processer og udfordringer. At
dele synspunkter og erfaringer pa tvaers
af kolleger med forskelligt udgangspunkt
er uvurderligt. Feks. kan man std foran
at arrangere en konference | et andet
land, hvor det at tage fat i det lokale
MP| mediem kan varre uvurderlig kilde til
information. Et MPI mediemskab betaler
sig hurtigt tilbage.

kebenhavns kulturcenter

Vi skaber de perfekte rommer i vores moderne kultursal og i den rummelige restaurant og foyer. Alt planlagges

ned fil mindste detalje, sa alle gaester,

- inkl. arranger, fér en spaendende og anderledes oplevelse. Vi laver alle

typer arrangementer og salen kan pa kort tid omdannes il festlokale med lysekroner, band, lyssatning og dj!

Kultursalen rummer 100 - 400 pers. fil selskaber og op til 700 fil konference.
Vores restaurant, café KANT, er ideel il mindre selskaber pa 50 til 275 pers.

B DAGM@DE MAN-FREKL. 8 - 17

Morgenkatfe/te m. croissanter
Formiddagspause m. frugt

Laekker frokostbuffet inkl. 1 ol/

d (under 150 personer frokostplatte)

Eftermiddagskaffe/te m. hjemmebagt kage

Fri kildevand i for/eftermiddagspause

leje og standard AV-udstyr

Lydtekniker og 1 mikrofon m. kabel & 1 tradles (han

oldt eller head-set)

FRA 510,- */PERS INCL. MOMS

Du kan ogsa sammenszette din egen pakke ud fra dit budget pa www.kulturcenter.dk

Velkommen i Kebenhavns Kulturcenter




